D.o DesARROLLO INDIVIDUO & ORGANIZACION

Descripcion: Metodologia:
Taller de trabajo en equipo disefiado para las necesidades - Experiencial, oprendizaje por experiencia directa
especificas de cada grupo y basado en un diagnostico - Dingmicas de bajo impacto fisico
previo. - Reflexiones conducidas
- Retroalimentacion constante
Areas de impacto - Transferencia ol ambiente laboral
- Trabajo en equipo - Comunicacion - Facilitacion y orientacion permanente
- Interdependencio - liderazgo - Sesiones de preguntas y respuestas
- Servicio inferno/externo - Adaptacion al cambio Ambiente:
- Actitud - Ambiente laboral Desplozomiento de o zona de comodidad.
- Disposicion - Identificacion con lo empresa  Clima distendido que combina lo impredicibilidad,
DESARROLLO  Nivel de”tomprorniso - Senido de perfenencia compefifividad, Qesrrezu ﬁsicu y mental, diversion,
- Integracion . Lealtad aventura y trabajo en equipo.
DE EQUIPOS - Motivacion -Vaolores
Duracion:
INTEGRADOS Objetivos: De 5, 8 0 16 horas dependiendo de lus necesidades del
TALLER DE INTEGRACION Y -Maodificar habitos inadecuados equipo y los objefivos especfficos
TRABAIENEN EGHIEG - Aumentar el nivel de expectativas 0
METODOLOGIA : : ., - Vestimenta:
EXPERIENCIAL : Me!orur lo mter‘ulcu.on sobre objetivos comunes P SR
- Mejorar el servicio intemo y externo luvic.
- Fortalecer el nivel de compromiso
- Mejorar lo comunicacign Incluye:
- Facilifar lo relacion interpersonal e intrapersonal - Diagnéstico previo
- Disminuir resistencias al cambio - Programa especfico
- Motivar y fortalecer lo identificacion con la empresa - Fadilitodores
- Disminuir niveles de rotacion - Salon de conferencios
- Mejorar el clima organizacional - Focilidodes audiovisuales
, - Corregir estilos de liderazgo inadecuados - Misica
. - Incrementar resultados de ventas - Fotografias
- Paivelos (bandanas) y utileria
Beneficios: - 2 refrigerios y coffe breake
- Almuerzo

- Copacidad de automotivacion.
- Destrezas para trabajar en equipo.
- Hobilidodes para resolucion de problemas.

- Aqua permanente

s — , Requerimientos:
- Conciencia de sf mismo y su rol como parte del equipo. i "
Desarrollar confianza personal y en sus compafieros - ST £ 15 patipontes
- Desarro . : B
: el e y i - Listado de participantes.
- Meditar sobre actitudes, habitos y comportamientos. - Puntualidad
k - Comprender y respetar los diferencias personales. - Presencia del o los principales lideres del grupo.
3 - Expresor ideos y sentimientos. - Especificar personas con coracterfsticas especiales,
- Aumentar el nivel de agilidad y coordinacion personal. condicion medica, embarazos menor a 4 meses, idiomas,
\ - Fortalecer su sentido de cooperacién, respeto y apoyo. personal de ingreso reciente y niveles de jerarquis.

Email: contacto@dio.com.do Para atencion inmediata: Sara Fernandez: 809-707-2963 www.dio.com.do



